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Nieuwsbrief september 2020 

 

 

Lichtenvoorde, 1 september 2020 

 

 

Beste lezers, 

 

Wij hopen dat iedereen een goede vakantie heeft gehad en in goede gezondheid het werk heeft 

kunnen hervatten. Voor het SWV geldt dat we zo min mogelijk gebruik maken van beeldbellen en 

elkaar zoveel mogelijk live ontmoeten, uiteraard met in achtneming van de veiligheidsregels. Dat 

betekent dat we regelmatig uitwijken naar externe locaties wanneer groepen te groot worden 

voor de ruimte die wij beschikbaar hebben. 

 

Nieuwe medewerkers 

Het nieuwe schooljaar begint met enkele nieuwe medewerkers. Als opvolger van Armein Broer 

van Dijk is Evelien Wolterink gestart als jeugdmaatschappelijk werker op het Staring College, 

het Zone College en de locaties van het Assink in Neede en Eibergen. Zij werkt 3 dagen per 

week. 

Robbin Zwaan werkt de komende twee jaar als orthopedagoog op het Staring College. Hij 

vervangt Ellen Timmermans, die aan de GZ-opleiding is begonnen.  

Anne Gerlin Struijk is inmiddels gestart in haar nieuwe baan in Goor, Ivanka Hoenderboom werkt 

nu als orthopedagoog op het Assink Lyceum en blijft ook op het Gerrit Komrij en de ISK werken.  

Janneke ter Bille is gestart op Schaersvoorde als ambulant begeleider vanuit de 

Onderwijsspecialisten.  

 

Vanaf 1 september is Fokko Witteveen aangesteld als onafhankelijk voorzitter van ons 

samenwerkingsverband. Hij is daarmee voorzitter van het algemeen bestuur (AB). De leden van 

het AB dragen er zorg voor dat afspraken die in het (bestuur van het) SWV worden gemaakt 

worden uitgevoerd op de scholen die zij vertegenwoordigen. Daarnaast vervullen zij de 

toezichthoudende rol op beleid en resultaten van het SWV.  

Fokko is een zeer ervaren bestuurder die niet aan een schoolbestuur is verbonden en nauw gaat 

samenwerken met de directie van het SWV bij de verdere ontwikkeling van ons 

samenwerkingsverband. Met de aanstelling van Fokko is het dagelijks bestuur opgeheven. 

 

Activiteiten 

 Donderdag 10 september evalueren we met de betreffende mensen uit de VO-scholen de 

LWOO/PrO-route van afgelopen jaar en maken we afspraken voor komend schooljaar. Dat 

doen we vanaf 12.30 uur in Barchem. 
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 Maandagmiddag 21 september staat een bijeenkomst gepland met zorgcoördinatoren, 

orthopedagogen, ambulant begeleiders en jeugdmaatschappelijk werkers in het boothuis van 

Welgelegen in Groenlo. Centraal die middag staat het in beeld brengen van de gevolgen van 

het onderwijs sinds maart dit jaar: wat merken we op de scholen en welke extra begeleiding 

hebben de scholen ingezet. 

 Via Marieke Schut is iedereen uitgenodigd, het programma voor die middag wordt binnenkort 

verstuurd. Daarin is o.a. ook plaats voor de presentatie van de Schakelklas, die dit schooljaar 

in gewijzigde vorm wordt voortgezet. Wij rekenen erop dat iedereen die is uitgenodigd ook 

actief aanwezig is. 

 Dinsdag 6 oktober vindt de Startbijeenkomst rondom Hoogbegaafdheid plaats, die 

oorspronkelijk in maart was gepland. Hiervoor zijn vooral de schoolleiders en MT leden 

uitgenodigd, zodat we die dag duidelijk krijgen welke scholen daadwerkelijk HB implementeren 

op hun school en hoe dat er uit gaat zien. Bernadet Putto, projectleider HB voor ons SWV, 

geeft een overzicht van de activiteiten die inmiddels al lopen op niveau SWV; vanuit Novilo 

leiden Ilona Nawijn en Jeroen van Tongeren ons door die dag. Het programma voor deze dag 

wordt eind september rondgestuurd naar de deelnemers. Locatie : Woodbrooke Barchem. 

 

Financiën 

Ook dit schooljaar ontvangen de VO-scholen weer gelden vanuit het SWV: € 36,50 per leerling 

(op basis leerlingenaantal 1-10-20) + € 25.000 per VO-school. 

De afgelopen twee jaar hebben de scholen € 1,2 miljoen extra gelden ontvangen vanuit de Elan-

regeling, deze extra gelden worden niet gecontinueerd. Het bestuur heeft afgesproken dat de 

scholen tot de Kerstvakantie van dit jaar de tijd krijgen om de in hun ontwikkelplan geformuleerde 

Elan-doelen te behalen, vanaf januari 2021 worden de resultaten op schoolniveau en op niveau 

SWV in beeld gebracht. 

 

Koers 21-25 

De afgelopen zes jaar heeft ons SWV zich goed ontwikkeld, op basis van de bestuurlijke 

afspraken die in 2013 zijn vastgelegd binnen het College van Wegbereiders, de voorloper van 

ons AB. Wij hebben ons geen enkele maal hoeven te verantwoorden bij de landelijke 

Onderwijsgeschillencommissie, uitvoering van de wettelijke taken is voor iedereen duidelijk en 

voldoet aan de wet en financieel zijn we gezond.  

De directie wil, samen met Fokko Witteveen, nu een Koersplan opstellen voor de komende jaren. 

Daarvoor hebben wij input nodig van jullie allemaal: begeleiders, directieleden, ouders en 

jongeren, OPR, gemeenten en nog heel veel anderen. Dit schooljaar vragen wij dan ook 

regelmatig jullie medewerking om goed zicht te krijgen op een realistische, inhoudelijk en 

financieel haalbare koers voor de komende jaren, zodat we zomer 2021 een koersdocument 

hebben als leidraad voor de best passende onderwijs en zorg voor onze leerlingen. 
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Het aanstellen van een onafhankelijk voorzitter betekende ook dat de statuten moesten worden 

gewijzigd. Het AB heeft deze gewijzigde statuten inmiddels vastgesteld en goedgekeurd, 

waardoor binnenkort een afspraak met de notaris kan worden gemaakt. 

Ook het Ondersteuningsplan van het SWV moet worden aangepast en daarbij moet overleg met 

de ondersteuningsplanraad, gemeenten en het MBO worden gevoerd. Uiteraard wordt het 

Koersplan 21-25 daarbij richtinggevend, waardoor we het overlegcircus na de zomer van 2021 

gaan plannen. Onze partners worden daarover de komende maanden geïnformeerd. 

 

Tenslotte 

Wij doen ons uiterste best om alle van belang zijnde informatie en activiteiten tijdig en duidelijk op 

de website van ons SWV te zetten. Doe er je voordeel mee en laat ons weten wanneer je iets 

mist of onduidelijk vindt. Alvast dank daarvoor. 

Wij wensen iedereen een goed schooljaar toe, met een goede gezondheid en begrip voor elkaar. 

 

Hartelijke groet, namens alle collega’s , 

Ton Edelbroek 


