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Aanwezig 

Erna Koeslag - MaxX  

Jill Bröcker-Hulshof - AOC Oost  

John Berends - GKC  

Joke Sulman - VSO De Korte Dreef 

Mark Stegeman - Schaersvoorde 

Marriëtte Waanders - Assink Lyceum 

Pamela Feikema – Marianum 

Willem Hogenkamp – sg Harreveld   

Vacatures: Het Bariet, Pronova, Staring College, Triviant, Intermetzo 

Aanwezig externen Joost Vreuls - adviseur 

Datum en Tijd Maandag 4 juni 2018 van 19.00 tot 21.00 uur 

Locatie 
SG Harreveld, Kerkstraat 53, 7135 JJ Harreveld 

Telefoon: 0544 394 320 

Secretaris OPR Ingrid Weeke - SWV Slinge-Berkel 

 

1. Opening 
Afwezigheid Ab Rooks. John deelt mede dat hem ten gehore is gekomen dat een aantal OPR-leden 

liever niet heeft dat Ab aanwezig is. Joost gaat contact met Ab Rooks opnemen. 

 

2. Vaststellen conceptnotulen OPR 9 april jl. 
Tekstueel worden de notulen vastgesteld. 
 

Voorzitterschap en vacatures 

Ingrid benadert in eerste instantie de bestuurder van het Staring College i.v.m. de vertegenwoordiging 
in de OPR. Gaat/blijft Guus dit doen of komt er iemand anders in de OPR namens het Staring College. 

 
Mark Stegeman wordt de nieuwe voorzitter en Marriëtte Waanders wordt de vice-voorzitter. 

 

3. Reglement OPR (zie bijlage) 
Het concept is doorgenomen. Joost komt met een aantal aanpassingen die Ingrid gaat verwerken. 

Eerst volgende vergadering met Bestuur/Directie wordt het reglement vastgesteld. 
 

4. Statuut OPR (zie bijlage) 
Het concept is doorgenomen. Eerst volgende vergadering met Bestuur/Directie wordt het reglement 

vastgesteld. 

 
5. Huishoudelijk reglement OPR (zie bijlage) 
Het concept is doorgenomen. Eerst volgende vergadering met Bestuur/Directie wordt het reglement 

vastgesteld. 

6. Met de voeten op tafel 
Op zoek naar een frisse herstart van de OPR; wat is er nog meer nodig om de OPR stevig(er) in het 
zadel te krijgen? 
Voor sommige aanwezigen is het heel prettig dat de reglementen en het statuut zijn besproken; voor 

anderen is het meer/weer een herhaling van iets dat al eens is gebeurd. 
 

Voor de verschillende vacatures bij diverse scholen gaan we Ton benaderen hoe we hier het best mee 

om kunnen gaan.  
OPR neemt zelf ook initiatief. Men gaat een brief aan de voorzitter bestuur SWV Slinge-Berkel sturen.  

Joost maakt een eerste opzet van deze brief. 

https://www.google.nl/search?rlz=1C1GGRV_enNL794NL794&q=scholengemeenschap+harreveld+telefoon&sa=X&ved=0ahUKEwihxofUwLnbAhUBEywKHb9WDUIQ6BMImQEwFw
https://www.google.nl/search?q=SG+harreveld&rlz=1C1GGRV_enNL794NL794&oq=SG+harreveld&aqs=chrome..69i57j0l3.4957j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Het werken in klein comité is Mariëtte goed bevallen. Graag bij andere onderwerpen ook op deze 
manier blijven werken. 

 
Actualiteit: voortgangsbrief passend onderwijs: juni 2018 

Hoe blijven we als OPR op de hoogte van de actualiteit; hoe wordt passend onderwijs binnen ons 

samenwerkingsverband ingevuld? 
 

Vaste agendapunten en punten die ons dwingen te kijken naar actualiteiten; wat wordt er volgend 
schooljaar opgepakt en kan de OPR haar agenda hier op aanpassen? 

Joost stuurt Ingrid een aantal punten die kunnen dienen als kapstok. 

 
7. Definitief vaststellen (vice)voorzitter OPR 
Volgende vergadering. 

 

8. W.v.t.t.k. 
Geen. 

 

9. Vergaderdata volgende schooljaar 
Mark informeert bij Ton naar de jaarplanning van het bestuur. Aan de hand hiervan wordt er een 

jaarplanning voor de OPR opgesteld. 

Voor de eerst volgende vergadering in het nieuwe schooljaar verstuurt Ingrid een datumprikker. 

 


